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Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(ВСОКО) 

в  муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Степнянская основная общеобразовательная школа» 

 1.Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о внутренней системе оценки качества 

образования» (далее — Положение) определяет цели, задачи, принципы 

системы оценки качества образования в школе (далее — внутренняя система 

оценки качества образования или ВСОКО), ее организационную и 

функциональную структуру, реализацию (содержание процедур оценки 

качества образования) и общественное участие в оценке качества 

образования. 

1.2. Положение представляет собой локальный акт, разработанный в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

Ф3 №273 «Закон об образовании в РФ»; Приказом Минобрнауки РФ от 

14.06.2013 N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; постановлением Правительства РФ от 

10.07.2013 N 582 «Об утверждении правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации и обновления информации об 

образовательной организации»; постановлением Правительства РФ от 

05.08.2013 N 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

постановлением Правительства РФ от 20.08,2013 № 719 «О государственной 

информационной системе государственного надзора в сфере образования»; 

методическими рекомендациями по проведению независимой системы 

оценки качества работы образовательных организаций (утверждены МО и Н 

РФ 14.10.2013); Примерными основными образовательными программами 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

Уставом ОО и локальными актами, регламентирующими реализацию 

процедур контроля и оценки качества образования. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет 

собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой 

методологической и концептуальной основе оценку планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы общего 

образования, представляет собой один из инструментов реализации 

требований ФГОС к результатам освоения основной образовательной 

программы общего образования и направлена на обеспечение качества 

образования. 

1.4. Целью ВСОКО является сбор информации об образовательной 

деятельности, ее анализ, принятие управленческих решений, направленных 

на создание условий для повышения качества образования. 



1.5. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 

образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС ООО 

являются: 

− оценка образовательных достижений обучающихся на различных 

этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а 

также 

основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 

мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней; 

− оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

− оценка результатов деятельности образовательной организации как 

основа аккредитационных процедур. 

1.6. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и 

критериальной базой выступают требования ФГОС, которые 

конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися 

основной образовательной программы образовательной организации. 

1.7. Основными задачами ВСОКО являются: 

– формирование единых критериев и подходов в измерении качества 

образования, 

– определение показателей для измерения результатов 

образовательных достижений обучающихся, качества условий, качества 

образовательной деятельности, 

– создание банка стандартизированных контрольно-измерительных 

материалов по всем направлениям ВСОКО, 

– содействие повышению квалификации педагогических работников 

по вопросам контрольно-оценочной деятельности, 

– обеспечение методического, технического и информационного 

сопровождения процедур оценки качества образования, 

– обеспечение хранения и распределенного доступа к информации о 

результатах оценки качества образования всех пользователей. 

– определение степени соответствия условий, процессов и 

результатов требованиям ФГОС 

– расширение степени участия органов общественно-

государственного управления в оценке качества результатов обучения; 

– обеспечение обучения общественных экспертов, в том числе из 

родительской общественности для обеспечения оценки качества 

образования. 

1.8. В настоящем Положении используются следующие термины: 

– качество образования – комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным 

стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным 

требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 

числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы. 



 оценка качества образования – процесс определения степени 

соответствия образовательных результатов, образовательного процесса, 

обеспечения условий образовательного процесса нормативным требованиям, 

социальным и личностным ожиданиям обучающихся и их родителей с 

помощью диагностических и оценочных процедур; проводится в рамках 

процедур государственной и общественной аккредитации, информационной 

открытости системы образования, мониторинга системы образования, 

государственного контроля (надзора) в сфере образования, независимой 

оценки качества образования. 

− мониторинг – систематическое стандартизированное наблюдение за 

состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями 

осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, 

учебными и внеучебными достижениями обучающихся, 

профессиональными достижениями выпускников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

− экспертиза – изучение состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности, в т.ч. с привлечением 

независимых экспертов 

− измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет 

и др.), имеющих стандартизированную форму, содержание которых 

соответствует реализуемым образовательным программам. 

− стартовая диагностика – процедура оценки готовности к обучению 

на данном уровне образования. 

− текущая оценка – процедура оценки индивидуального продвижения 

в освоении программы учебного предмета. 

− тематическая оценка – процедура оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету, которые фиксируются 

в учебных методических комплектах, рекомендованных Министерством 

образования и науки РФ. 

− портфолио – процедура оценки динамики учебной и творческой 

активности учащегося. 

− промежуточная аттестация – процедура аттестации обучающихся 

в конце каждой четверти (или триместра, полугодия) и в конце учебного 

года по каждому изучаемому предмету 

1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством 

процедур внутренней и внешней оценки: 

Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику, текущую и 

тематическую оценку, портфолио, внутришкольный мониторинг 

образовательных достижений, промежуточную и итоговую аттестацию 

обучающихся. 

К внешним процедурам относятся: государственная итоговая 

аттестация, независимая оценка качества образования и мониторинговые 

исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

1.10. Субъектами ВСОКО являются: 

– администрация, 

– методические объединения учителей-предметников, 



– учителя-предметники, 

– обучающиеся, 

– родители (законные представители). 

1.10.1. Администрация 

– Ежегодно проводит самообследование и публикует отчет о 

самообследовании на сайте школы. 

– Анализирует и утверждает Рабочие программы учителей, включая 

анализ календарно-тематического планирования. 

– Формирует график мониторинга результатов освоения основной 

образовательной программы (включая процедуры внешнего мониторинга). 

Публикует график мониторинга на сайте школы. 

– Осуществляет внутришкольный мониторинг. 

– Анализирует результаты, осуществляет прогноз повышения 

качества образования и формирует управленческие решения по реализации 

прогноза. 

– Организует и проводит экспертизу образовательных результатов по 

заявлению родителей. 

– Формирует план повышения квалификации учителей с

 целью совершенствования компетенций в контрольно-оценочной 

деятельности. 

– Размещает на сайте информацию о результатах внутренней оценки 

качества образования. 

1.10.2. Методические объединения 

– Организуют и консультируют работу учителей по

 составлению Рабочих программ, календарно-тематического 

планирования. 

– Вносят предложения в график мониторинга

 образовательных результатов. 

– Принимают участие в анализе результатов

 образовательных достижений. 

1.10.3. Учитель 

– Разрабатывает рабочие программы по предмету и календарно- 

тематическое планирование. 

– Повышает свой профессионализм, осваивает современные 

технологии в осуществлении контрольно-оценочной деятельности. 

– Осуществляет оценку предметных результатов в ходе процедур 

текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки в соответствии с 

содержанием календарно-тематического планирования. 

– Своевременно вносит отметки в электронный журнал (ЭЖ), 

формирует в электронном журнале календарно-тематическое планирование в 

соответствии с Положением о ведении электронного журнала, формирует 

график  контрольных работ. 

– Принимает участие в анализе результатов ОГЭ, внешней 

экспертизы, административного контроля. 

– Выполняет управленческие решения по коррекции полученных 

результатов обучения. 

– Формирует у учащихся умения самоконтроля и самооценки своей 



деятельности. 

1.10.3. Родители 

– Осуществляют контроль за результатами освоения планируемых 

результатов обучения по ЭЖ и посредством личного общения с учителями. 

– Получают информацию о графике мониторинга результатов 

обучения и содержании (спецификации) предстоящей работы. 

– Получают информацию о результатах ВСОКО и внешнего 

мониторинга результатов обучения и принимают участие в выработке 

решений, направленных на повышение качества образования. 

– Принимают участие в качестве общественных наблюдателей при 

проведении оценочных процедур. 

1.10.4. Обучающиеся 

– Осуществляет самоконтроль за результатами обучения по ЭЖ. 

– Формирует с помощью учителя умения, способы действия для 

осуществления самоконтроля и самооценки. 

– Своевременно получает информацию о сроках проведения 

внутреннего и внешнего мониторинга и содержании планируемых работ 

(демоверсии КИМов). 

– После проведения процедуры оценки получает информацию о 

результатах внутреннего и внешнего мониторинга результатов обучения. 

2. Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

– оценки уровня достижения предметных и метапредметных 

результатов; 

– оценки уровня достижения той части личностных результатов, 

которые связаны с оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой 

учебной самостоятельности, готовности и способности делать осознанный 

выбор профиля обучения; 

– оценки уровня профессионального мастерства учителя, 

осуществляемого на основе административных проверочных работ, анализа 

посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых 

учителем обучающимся. 

2.1 Порядок осуществления внутришкольного мониторинга 

1. Анализ результатов деятельности школы в соответствии с 

направлениями внутришкольного мониторинга. 

2. Разработка критериев оценки результатов, индикаторов оценки. 

3. Определение методов контроля. 

4. Планирование объектов контроля и составление графика 

проведения мониторинговых исследований. 

5. Назначение исполнителей и ответственных за проведение 

оценочных процедур. 

6. Организация мониторинга. 

7. Представление результатов в форме документа. 

8. Размещение данных о результатах оценки качества образования 

на сайте, в электронном журнале. 

9. Принятие управленческих решений по результатам 

мониторинговых исследований. 

10. Формирование прогноза повышения качества образования. 



11. Формирование плана управленческих действий по

 повышению качества образования в школе. 

3. Реализация внутренней оценки качества образования 

3.1. Реализация внутренней оценки качества образования 

осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки 

качества образования. 

3.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 

осуществляются на основе оценки качества образовательных результатов, 

качества образовательного процесса и качества условий, определения 

методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

4 Объектами внутренней системы оценки качества образования 

являются: 

4.1. Качество образовательных результатов: 

• предметные результаты обучения (включая сравнение данных 

внутреннего мониторинга и внешней диагностики, в т. ч. ОГЭ,  ВПР, НИКО и 

др.); 

• метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных 

внутренней и внешней диагностики); 

• личностные результаты (включая показатели, проявляющихся в: 

• соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной 

организации; 

• участии в общественной жизни образовательной организации, 

ближайшего социального окружения, страны, общественно-полезной 

деятельности; 

• ответственности за результаты обучения; 

• готовности и способности делать осознанный выбор своей 

образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 

• ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых 

средствами различных предметов в рамках системы общего образования. 

проявляющиеся в); 

• результаты освоения воспитанниками основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования (при наличии дошкольного отделения); 

• здоровье учащихся (динамика); 

• достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

• удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

4.2. Качество реализации образовательного процесса: 

• основные образовательные программы (соответствие требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования (далее – ФГОС) и контингенту учащихся); 

• дополнительные образовательные программы (соответствие запросам 

родителей); 

• реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие 

требованиям ФГОС); 

• качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

• качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

• удовлетворенность учеников и родителей уроками и условиями в 



школе. 

4.3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 

• материально-техническое обеспечение; 

• информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно- 

методическое обеспечение); 

• санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

• медицинское сопровождение и общественное питание; 

• психологический климат в ОУ; 

• использование социальной сферы микрорайона и города; 

• кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, 

инновационную и научно-методическую деятельность педагогов); 

• общественно-государственное управление (совет ОУ, 

педагогический совет, родительские комитеты, ученическое 

самоуправление) и стимулирование качества образования; 

• документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая 

программу развития ОУ). 

4.4. Реализация ВСОКО осуществляется посредством 

существующих процедур и экспертной оценки качества образования. 

4.5. В качестве инструмента, призванного наполнить содержанием 

оценку и обеспечить измерение результатов деятельности школы, 

привлекаются ресурсы электронного журнала. 

5. Критерии и показатели оценки 

5.1. Для проведения оценки качества образования из всего спектра 

получаемых в рамках информационной системы ВСОКО показателей 

определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести 

сопоставительный анализ образовательной системы школы. Совокупность 

показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает 

общую оценку результативности ее деятельности. 

5.2. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 

оценочной деятельности, устанавливаются в плане ВСОКО. 

5.3. Гласность и открытость результатов оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов ВСОКО; 

- средствам  массовой информации через публичный доклад                                 директора 

школы; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества, 

данных самообследования образования на официальном сайте школы. 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

Приложение 1 

к  Положению о внутренней системе оценки качества образования 

 

Структура стартовой оценки содержания образования и образовательной деятельности 

(качества процесса) 

 

№ Параметр оценки Единица измерения
1
 

1. Образовательная деятельность 

1

1 

Общая численность обучающихся, осваивающих 

основную образовательную программу: 

Человек 

1

2. 

Общая численность обучающихся, осваивающих 

основную образовательную программу: 

 

 • начального общего образования Человек 

 • основного общего образования Человек 

1

3. 

Формы получения образования в ОО:  

 • очная Имеется / не имеется 

Количество человек 

 • очно-заочная Имеется / не имеется 

Количество человек 

 • заочная Имеется / не имеется 

Количество человек 

 • индивидуальный учебный план Имеется / не имеется 

Количество человек 

 • надомное обучение Имеется / не имеется 

Количество человек 

1

4. 

Реализация ООП по уровням общего образования:  

 • сетевая форма  Имеется / не имеется 

Количество человек 

 • с применением дистанционных образовательных технологий Имеется / не имеется 

Количество человек 

 • с применением электронного обучения Имеется / не имеется 

Количество человек 

 

2. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС 

2

1. 

Соответствие структуры ООП требованиям 

соответствующего ФГОС общего образования 

 

 • ФГОС НОО Соответствует / не 

соответствует 

 • ФГОС ООО Соответствует / не 

соответствует 

2

2. 

Учет в ООП (по уровням общего образования) 

специфики и традиций образовательной организации, 

социального запроса потребителей образовательных услуг 

 

Имеется / не имеется 

 

2

3. 

Наличие в учебном плане обязательных предметных 

областей и учебных предметов соответствующего ФГОС 

(ФГОС НОО, ФГОС ООО) 

Имеется / не имеется 

 

                                                   
1 В ходе внутренней оценки необходимо оставить один из вариантов маркировки 



2

4. 

Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих 

ООП (по уровням общего образования) в очной, очно – 

заочной и заочной формах обучения; по индивидуальному 

учебному плану (согласно образовательных потребностей и 

возможностей обучающихся) 

 

Имеется / не имеется 

 

2

5. 

Соответствие объема часов за определенный период 

обучения согласно требованиям соответствующего ФГОС 

(ФГОС НОО, ФГОС ООО) и учебного плана ОО по уровням 

образования 

 

Соответствует / не 

соответствует 

2

6. 

Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 

плане образовательных потребностей и запросов обучающихся 

и (или) их родителей (законных представителей) при 

определении части, формируемой участниками 

образовательных отношений 

 

Имеется / не имеется 

2

7. 

Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 

соответствие требованиям соответствующего ФГОС 

 

Имеется / не имеется 

 

2

8. 

Реализация в полном объеме содержания программного 

материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), 

дисципине(ам) (модулю(ям) (выполнение рабочих программ) 

 

Да / Нет 

2

9. 

Наличие программы формирования и развития УУД 

 

Имеется / не имеется 

2

10. 

Наличие программы духовно-нравственного развития 

обучающихся (для начального общего образования) 

 

Имеется / не имеется 

 

2

11. 

Наличие программы социализации и воспитания 

обучающихся (для основного общего образования) 

Имеется / не имеется 

 

2

12. 

Наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, 

его обеспеченность рабочими программами и др. 

документации по направлениям внеурочной деятельности, 

соответствие содержания заявленному направлению 

 

Имеется / не имеется 

 

2

13. 

Реализация в полном объеме содержания программного 

материала по направлениям внеурочной деятельности 

 

Да / Нет 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



Приложение 2 

к Положению о внутренней системе оценки качества образования  

 

Структура оценки условий реализации основной образовательной программы 

(сводный бланк для стартовой и контрольной оценки) 

 

Группа условий Параметр оценки 
Единица 

измерения 

Фактический 

показатель  

на старте 

Планируемый 

показатель 

("дорожная карта") 

Факт выполнения 

"дорожной 

карты" 

Кадровые  Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в 
общей численности педагогических работников, в том числе: 

• первая; 

• высшая 

чел./%    

Численность / удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

• до 5 лет; 
• свыше 30 лет 

чел./%    

Численность / удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение 

квалификации по профилю профессиональной деятельности и (или) иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, имеющих 

профессиональную переподготовку по профилю / направлению 

профессиональной деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по введению в образовательный 
процесс федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования (по уровням), в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел./%    



Материально-

технические, в 

т.ч. 

информационно-

образовательная 

среда 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося ед.    

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС / федеральными 
или региональными требованиями) 

ед./%    

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

• свыше 30 лет с обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров; 

• свыше 30 лет с медиатекой (включая ЭОР); 

• свыше 30 лет оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов; 
• свыше 30 лет с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки; 

• свыше 30 лет с контролируемой распечаткой бумажных материалов 

да/нет    

Численность / удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

чел./%    

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного учащегося 

кв. м    

Учебно-

методические  

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

ед.    

Соответствие используемых учебников федеральному перечню соответствует 

/не 

соответствует 

   

Соответствие содержания сайта требованиям ст. 29 Федерального закона 
№273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

соответствует 
/не 

соответствует 

   

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



Приложение 3 

к Положению о внутренней системе оценки качества образования  

 

Структура оценки достижения предметных результатов освоения основной 

образовательной программы 

№ Показатель 
Единица 

измерения 

1. Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" 

по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

человек/% 

2. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса 

по русскому языку 

балл 

3. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9  класса 

по математике 

балл 

4. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации 

по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

5. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации 

по математике, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

6. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

человек/% 

7. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 9 класса 

человек/% 

8. Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

человек/% 

9. Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

 • муниципального уровня; человек/% 

 • регионального уровня; человек/% 

 • федерального уровня; человек/% 

 • международного уровня человек/% 

10. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 

общей численности учащихся 

человек/% 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



Приложение 4 

к Положению о внутренней системе оценки качества образования  

 

Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися основной образовательной  

программы (помимо результатов, оцениваемых эмпирически в ходе группового проекта) 

 
№ Образовательный 

результат 
Параметр оценки Индикатор 

Оценочная 

процедура 
Исполнитель 

Периодичность 

оценки 

1 Представление о 

собственном стиле 

познавательной 

деятельности 

(индивидуального 

познавательного 

стиля) 

Освоение понятий:  

• темперамент, 

характер, 

познавательный стиль;  

• аудиал, визуал, 

кинестетик; 

• анализ, синтез, 

дедукция, индукция; 

• знание, 

информация 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

освоение указанных 

понятий и терминов 

Опрос или тест Классный 

руководитель, 

иное лицо, исходя 

из кадровых 

возможностей 

образовательной 

организации 

2*, 4*, 7, 9  

классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся – 

индивидуально 

Опыт рефлексии 

собственного стиля 

познавательной 

деятельности 

Количество 

специальных занятий 

(психолого-педагогические 

тренинги; консультации) 

или самостоятельно 

освоенных развивающих 

веб-программ, веб-лекций, 

обеспечивающих 

учащемуся опыт 

рефлексии собственного 

стиля познавательной 

деятельности 

Статистический 

учет 

Классный  

руководитель  

Ежегодно, в конце 

учебного года 

2 

 

 

 

 

 

Навыки работы с 

информацией 

 

 

 

 

Умение кодировать 

информацию (в том числе, 

полученную в сети 

интернет) посредством: 

• плана (простого, 

сложного, тезисного, 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

владение указанными 

умениями  

Контрольные 

работы 

 

Педагог-филолог 

или иное лицо, 

исходя из 

кадровых 

возможностей 

школы 

4*, 7, 9 классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся – 

индивидуально 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

цитатного); 

• тезисов; 

• конспекта; 

• таблицы; 

• схемы или 

графика; 

• кластера 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умение реферировать и 

рецензировать  

информацию (писать 

реферат и рецензию); 

представлять 

информацию в виде 

текстов 

публицистического стиля 

 Уроки защиты 

рефератов 

 

Умение представлять 

информацию в виде 

сообщения, доклада 

 Мини-сессии 

публичных 

выступлений 

3 Смысловое чтение 

(читательская 

компетенция) 

Умение выделять 

главную информацию в 

тексте и видеть 

избыточную (лишнюю, 

не нужную для решения 

поставленной задачи) 

 

Умение распознавать 

информационный 

подтекст (для текстов 

художественного и 

публицистического 

стиля) 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

владение указанными 

умениями 

Комплексная 

контрольная 

работа 

 

Ситуационные 

задачи и (или) 

проектные 

задачи. 

 

Анализ текста 

Педагог- 

математик или 

иное лицо, исходя 

из кадровых 

возможностей 

образовательной 

организации 

 

Педагог-филолог 

или иное лицо, 

исходя из 

кадровых 

образовательной 

организации 

4, 7, 9 классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся - 

индивидуально 

4 Владение ИКТ-

технологиями 

Умение использовать 

ИКТ-технологии в 

познавательной 

деятельности и 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

владение указанными 

умениями 

Самооценка 

учащихся в ходе 

анкетирования. 

Отзыв родителей 

Преподаватель 

информатики 

4*, 7, 9 классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся – 



социальной практике с 

соблюдением требований 

эргономики, техники 

безопасности 

индивидуально 

 

* По решению администрации ОО 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



Приложение 5 

к Положению о внутренней системе оценки качества образования 

 

Содержание оценки личностных результатов освоения учащимися основной образовательной программы* 

 

№ Образовательны

й результат 

Параметр оценки Индикатор Оценочная 

процедура 

Исполнитель Периодичность 

оценки 

1 Готовность к 

активной 

гражданской 

позиции 

Сформированность 

ценностной ориентации 

гражданского выбора и 

владение общественно-

политической 

терминологией 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

сформированность ценностной 

ориентации гражданского 

выбора и владение 

общественно-политической 

терминологией  

Тестирован

ие 

Психолог совместно 

(или классный 

руководитель) с 

преподавателем  

общественно-

политических дисциплин 

Ежегодно, в 

конце учебного 

года 

Социально-культурный 

опыт учащихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие социально-

культурный опыт учащегося 

Статистичес

кий учет 

Классный руководитель, 

тьютор 

Ежегодно, в 

конце учебного 

года 

2 Готовность к 

продолжению 

образования на 

профильном 

уровне, к выбору 

профиля 

Понимание учащимся 

собственных 

профессиональных 

склонностей и 

способностей 

Количество учащихся, 

своевременно ознакомленных с 

заключением психолога о 

профессиональных склонностях 

и способностях учащихся 

Статистичес

кий учет 

Классный руководитель, 

тьютор 

Первый раз на 

этапе 

предпрофильной 

подготовки (по 

окончании 

учащимися 7–8 

класса) 

Второй раз – по 

окончании 

уровня 

основного 

общего 

образования  

  

Положительный опыт 

углубленного изучения 

дисциплин учебного 

плана, соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения 

Количество учащихся, 

имеющих опыт углубленного 

изучения дисциплин учебного 

плана, соответствующих 

рекомендованному профилю 

обучения 

Статистичес

кий учет 

Классный руководитель, 

тьютор 

Опыт выполнения 

учащимся  проектов, 

тематика которых 

соответствует 

рекомендованному 

профилю 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых 

соответствует 

рекомендованному профилю 

обучения 

 

 

Статистичес

кий учет 

Классный руководитель, 

тьютор 



3 Готовность и 

способность к 

саморазвитию на 

основе 

существующих 

норм морали, 

национальных 

традиций, 

традиций  этноса 

Освоение учащимися 

существующих норм 

морали, национальных 

традиций, традиций 

этноса 

Количество учащихся, 

демонстрирующих освоение 

содержания понятий: 

ценностная ориентация, нормы 

морали, национальная и 

этническая идентичность, 

семья, брак и др. 

Опрос Психолог и (или) 

классный руководитель, 

тьютор в рамках 

содержания рабочих 

программ по 

обществознанию и (или) 

литературе 

Ежегодно,  

в конце 

учебного года 

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических чувствах 

учащегося, его интересе 

к культуре и истории 

своего народа, 

ценностям семьи и брака 

и др. 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических чувствах 

учащегося, его интересе к 

культуре и истории своего 

народа 

Статистичес

кий учет 

Классный руководитель, 

тьютор 

 

Ежегодно,  

в конце 

учебного года 

4 Сформированност

ь культуры 

здорового образа 

жизни 

Демонстрация культуры 

ЗОЖ в среде 

образования и 

социальной практике 

Стабильность посещения 

занятий физической культурой 

Сокращения количества 

пропусков  уроков  по болезни  

Соблюдение элементарных 

правил гигиены  

Статистичес

кий учет 

Отзыв 

классного 

руководител

я 

Классный руководитель, 

тьютор 

 

Ежегодно,  

в конце 

учебного года 

5 Сформированност

ь основ 

экологической 

культуры 

Готовность учащихся к 

экологически 

безопасному поведению 

в быту, социальной и 

профессиональной 

практике 

Освоение понятий 

экологического содержания 

 

Единицы портфолио, 

подтверждающие социально-

культурный опыт учащегося 

Опрос 

 

 

 

Статистичес

кий учет 

Преподаватель экологии 

или биологии совместно 

с классным 

руководителем, 

тьютором 

Ежегодно,  

в конце 

учебного года 

 

* Оценочные данные дополняются аналитической справкой о развитости системы внеурочных форм воспитания учащихся (студии, клубы, 

мастерские и др.), занятости в них учащихся, а также аналитической справкой о школьной системе дополнительного образования и (или) о 

системе учета занятости учащихся в организациях дополнительного образования детей 

 
 


